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Samenvatting 

De gemeente Maastricht geeft zelf, maar ook op basis van gemeenschappelijke regelingen en/of een 

dienstverleningsovereenkomst, voor een aantal deelnemende gemeenten uitvoering aan de 

Participatiewet c.a., de Wet maatschappelijke ondersteuning en de Jeugdwet. In het kader van die 

uitvoering heeft het college van burgemeester en wethouders van Maastricht eerder mandaat  

verleend aan de teammanager sociale recherche en juridische zaken om een lijst vast te stellen van 

medewerkers die het college in administratiefrechtelijke procedures vertegenwoordigen. 

Door een organisatiewijziging moet het mandaat worden aangepast waarbij ook onder-mandaat 

moet worden verleend. Het college stelt daarom de volgende besluiten vast: 

‘Het Mandaatbesluit vertegenwoordiging in administratiefrechtelijke procedures in het kader van de 

uitvoering van de Participatiewet c.a., de Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en het 

leerlingenvervoer’; en 

‘Het Onder-mandaatbesluit vertegenwoordiging in administratiefrechtelijke procedures in het kader 

van de uitvoering van de Participatiewet c.a., de Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet 

en het leerlingenvervoer’. 

 

  

Beslispunten 

1. Instemmen met bijgaand ‘Mandaatbesluit vertegenwoordiging in administratiefrechtelijke 

procedures in het kader van de uitvoering van de Participatiewet c.a., de Wet 

maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en het leerlingenvervoer’. 

2. Instemmen met bijgaand ‘Onder-mandaatbesluit vertegenwoordiging in 

administratiefrechtelijke procedures in het kader van de uitvoering van de Participatiewet c.a., 

de Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en het leerlingenvervoer’ 

3. Het in beslispunt 2 vermelde besluit ter kennisgeving aanbieden aan de colleges van de 

gemeenten waarvoor Maastricht uitvoering geeft aan de Participatiewet c.a., de Wet 

maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en het leerlingenvervoer. 

 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 5 september 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

De gemeente Maastricht geeft zelf uitvoering aan de Participatiewet c.a., de Wet maatschappelijke 

ondersteuning, de Jeugdwet en het Leerlingenvervoer en doet dat daarnaast, op basis van 

gemeenschappelijke regelingen en/of een dienstverleningsovereenkomst, ook voor een aantal 

deelnemende gemeenten. In het kader van die uitvoering heeft het college van burgemeester en 

wethouders van Maastricht op 15 februari 2017 mandaat verleend aan de teammanager sociale 

recherche en juridische zaken om een lijst vast te stellen van medewerkers die het college in 

administratiefrechtelijke procedures vertegenwoordigen. 

Door een wijziging binnen de gemeentelijke organisatie is het nodig dat het mandaat thans wordt 

aangepast en geactualiseerd. Daarbij wordt ten behoeve van de andere gemeenten tevens gebruik 

gemaakt van de bevoegdheid tot onder-mandaat.  

 

2. Context  

-De vigerende Centrumregeling gezamenlijke uitvoeringsorganisatie sociale dienst Maastricht – 

Heuvelland; 

-De vigerende Gemeenschappelijke regeling Regionale samenwerking leerlingenvervoer Maastricht, 

Meerssen, Valkenburg en Eijsden; 

-Het Mandaatbesluit vertegenwoordiging in administratiefrechtelijke procedures van het college van 

burgemeester en wethouders van Maastricht van 15 feb. 2017. 

 

3. Gewenste situatie 

Het Maastrichts college geeft uitvoering aan de Participatiewet c.a., de Wet maatschappelijke 

ondersteuning, de Jeugdwet en het Leerlingenvervoer en doet dat ook voor een aantal deelnemende 

gemeenten op basis van gemeenschappelijke regelingen en/of een dienstverleningsovereenkomst. 

In het kader van die uitvoeringsoverdracht heeft het college van Maastricht ruim mandaat ontvangen 

met daarbij ook de bevoegdheid om onder-mandaat te verlenen. 

Vanwege de recente gemeentelijke reorganisatie moet het mandaat op een enkel onderdeel worden 

gewijzigd, waarbij ook gebruik wordt gemaakt van de bevoegdheid tot onder-mandaat. Met bijgaande 

besluiten verleent het college van Maastricht nu mandaat en onder-mandaat aan de teammanager 

Juridisch advies en Rechtsbescherming voor het vaststellen en zo nodig actualiseren van een lijst 

van medewerkers die het college in administratiefrechtelijke procedures vertegenwoordigen. Aan het 

mandaat en onder-mandaat wordt nu ook, voor de volledigheid, de vertegenwoordiging ten behoeve 

van de uitvoering van het leerlingenvervoer toegevoegd. 

De organisatiewijziging heeft verder tot gevolg dat het college specifiek mandaat en onder-mandaat 

verleent aan de teammanager Beleid Jeugd en Onderwijs en aan de teammanager Jeugd voor het 
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machtigen van medewerkers die het college vertegenwoordigen in het kader van een verzoek tot 

verkrijging van machtiging, spoedmachtiging of voorwaardelijke machtiging als bedoeld in artikel 

6.1.8 Jeugdwet.  

Er kan hier voorlopig nog niet met een lijst van medewerkers worden gewerkt. Onderzocht wordt of 

dit in de toekomst wel mogelijk is. 

Het is de bedoeling dat bijgaand besluit met terugwerkende kracht per 1 augustus in werking treedt 

omdat er mogelijk nog een verzoek tot spoedmachtiging kan volgen voordat het besluit door het 

college is geaccordeerd. Door het alsnog nemen van het besluit wordt een eventuele benodigde 

machtiging dan achteraf alsnog bekrachtigd. 

  

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

N.v.t. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

N.v.t. 

 

6. Personeel en organisatie 

N.v.t. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.v.t. 

 

8. Financiën 

N.v.t. 

 

9. Aanbestedingen 

N.v.t. 

 

10. Participatie tot heden 

N.v.t. 

 

11. Voorstel 

1. Instemmen met bijgaand ‘Mandaatbesluit vertegenwoordiging in administratiefrechtelijke 

procedures in het kader van de uitvoering van de Participatiewet c.a., de Wet maatschappelijke 

ondersteuning, de Jeugdwet en het leerlingenvervoer’. 



 

Wijziging mandaat t.b.v. vertegenwoordiging in rechte in het kader van de uitvoering van PW, Jeugdwet, Wmo en 
Leerlingenvervoer. 

4 

 
 

C
o

lleg
ev

o
o

rstel  

2. Instemmen met bijgaand ‘Onder-mandaatbesluit vertegenwoordiging in 

administratiefrechtelijke procedures in het kader van de uitvoering van de Participatiewet c.a., de 

Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en het leerlingenvervoer’ 

3. Het in beslispunt 2 vermelde besluit ter kennisgeving aanbieden aan de colleges van de 

gemeenten waarvoor Maastricht uitvoering geeft aan de Participatiewet c.a., de Wet 

maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en het leerlingenvervoer.  

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Na besluitvorming zal een nieuwe lijst van medewerkers met de verschillende rechterlijke instanties 

worden gedeeld.  

 

 


